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1. Bevezeto

Az intézmény neve: Chazar Andras Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Szakiskola,
Készségfejleszté Iskola, Kollégium Barczi Gusztav Tagintézménye

Székhelye: 2000 Szentendre, Kovacs Laszlo utca 3.

Telephelye: 2000 Szentendre, Kalvaria ut 16.

Tahitotfalui Telephely, 6voda: 2022 Tahitétfalu, Almasy Laszl6 utca 17. (2. szam( melléklet)
Alapité szerve: Szentendre Varos Onkorményzata

Feliigyeleti szerve: Pest Megyei Kormanyhivatal

Fenntarté: Vaci Tankeriileti Kézpont

A Hazirend a Chazar Andras Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium Barczi Gusztav Tagintézménye sajatos nevelési sziikségletii
tanuléi szamara késziilt.

Az iskolai Hazirend a Koznevelési torvény altal eloirt témakorokben — az iskolaban tanulé sajatos
nevelési sziikségletl tanulok pszichikus sajatossagait és a helyi koriilményeket figyelembe véve —
szabalyozza a tanuléi jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasanal osszefiiggd kérdéseket. A
szabalyozasnal figyelembe vettiik az intézménybe jardé tanulok életkorat, mentalis fejlettségét,
pszichés érettséget, iskolaszerkezeti sajatossagainkat. Célunk. hogy jol hasznalhatd, ellenérizhetd,
értékelhetd szabalyok keriiljenek be ebbe a taniigyi dokumentécioba, amely egyértelmii eligazitast,
utmutatast ad az iskola didkjainak, sziileinek, gondviseloknek, de az iskola munkavallaloinak is.
Hézirendiink 6sszhangban van a koznevelési torvény eldirasaival, az intézmény egyéb taniigyi
dokumentacioival.

I. A jogszabalyban lefektetett el6irasokat a Hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.
Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuléjara, pedagogusara, dolgozdjara vonatkozik a hatalyos
magyar jogrendszer valamennyi szabdlya, és kotelességiik ezek megtartasara az iskola tertiletén is.
fgy kiilondsen érvényes rajuk a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél és a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIII 31) EMMI rendelet, a 22/2013 (I11. 22.) EMMI rendelet médosité intézkedése, a 22/2015 (IV.
21.) EMMI rendelet médosito intézkedése és a 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol
modosité intézkedései, 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet, tiltott eszkozok a nevelési-oktatasi
intézményekben a tiltott és a hasznalatiaban korlitozott targyak korérél, valamint a targyakra
vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairél

Jelen hazirend a nevelotestiilet és a didksag kozos akaratabol, a sziikséges egyeztetések lefolytatisa
utan, az iskola vezetdjének eldterjesztése nyoman, a Didkonkorményzat és a Sziiléi szervezet
egyetértésével, a tantestiilet elfogado hatarozataval sziiletett meg.

2. Altalanos rendelkezések

e A Hazirend az iskola belso életét szabédlyozza. Hatalyos az iskola teljes teriiletén, illetve
szervezett iskolai rendezvényeken és a PedagOgiai programban meghatdrozott iskolan kiviili
rendezvényeken, ha a rendezvényen valo részvétel az iskola szervezésében torténik.
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A Hazirend érvényes a tanuldkra, a pedagégusokra és az intézmény dolgozoira egyarant.

A Hézirend a hatdlyba 1épés napjatol visszavonasig érvényes, folyamatosan az iskola teriiletére
val6 belépéstol annak elhagyasdig, tovabba a kozos és iskolan kiviili rendezvények idotartama

alatt.

Az iskola tanuldira, dolgozdira a Hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai belso
szabélyzat, ami rajuk egyébként is fennall. Kiilondsen érvényes rajuk az iskola Szervezeti €s
miikddési szabalyzata, valamint Pedagdgiai programja.

Az iskola Hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanul6i jogok és kotelességek
gyakorlasaval, az iskolai tanuloi munkarenddel, a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokkal, az
iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalataval kapcsolatos helyi szabalyokat.

A Hazirendet a nevel6testiilet fogadja el a didksag és a sziiloi szervezet egyetértési joganak
gyakorlasa utan. A hazirend modositasat meghatarozott eljaras keretében barki kezdeményezheti.

A Hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye,
melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

A Hazirend minden osztélyteremben ¢€s a tanari szobaban megtalalhato.

3. A tanulé jogai

A tanul6 jogait és kotelességeit egymassal Osszefliggésbe hozni nem lehet, azok ra kiilon-kiilon
érvényesek.

A tanuld jogai

A tanulo joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsak, vele szemben
fizikai és lelki erOszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, kegyetlen, embertelen, megaldzo
biintetésnek vagy banasmddnak ne vessék ala. Ha a tanul6 ugy érzi, hogy erkoélesi mivoltdban
megsértették, segitségért fordulhat osztalyfonokéhez, a diakénkormanyzathoz, az iskola
igazgatOjahoz, sziiléi szervezethez, illetve irasban panaszt tehet az iskola igazgatdjanal, és a
torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

A tanulo joga, hogy fogyatékossaganak megfelel6 ellatasban részesiiljon.

A tanul6 joga, hogy valaszto és valaszthato legyen a didkérdekeket képvisel6 szervezetekbe. A
vilasztas részletes szabélyait a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza.

A tanul6t nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6z6dése, véleménye, kifejtett nézete miatt. Ha a
tanulo Ggy érzi, hogy e jogdban megsértették, segitségért fordulhat osztalyfonokéhez, a
didkonkormanyzathoz, az iskola igazgat6jahoz, illetve irasban panaszt tehet az iskola
igazgatojanal, és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért serelem orvoslasat az
iskola fenntartdjanal.



Ha a tanulot az iskolai tanulmanyai folytatasaval Osszefliggésben kar éri, kérheti a kar
keletkezésének kivizsgélasat, esetleges megtéritését. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a tanuld
elhédrithatatlan magatartdsa okozta, vagy ha a kart az iskola mikodési korén kiviil esd
elhérithatatlan ok idézte el6, valamint ha olyan dologban kovetkezett be kar, amelynek
behozatalat jelen hézirend megtiltotta ugyan, de a tanulé mégis behozta azt. A karigényeket
irasban kell benyujtani az iskola titkarsagan, amiben meg kell jeldlni a karesemény pontos idejét,
helyét, koriilményeit, a kért kartérités osszegét forintban megjeldlve, indoklassal ellatva.

A tanulok joga, hogy ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak, azaz masok viselkedése,
magatartasa miatt 6t hatrany ne érje.

A tanulonak joga, hogy tanulmanyi munkahoz a tanitasi 6ran kiviil is segitséget kapjon
(korrepetalas, szakkori foglalkozas stb.). Ilyen iranyt igényét az osztalyfonokének kell jeleznie,
aki 10 munkanapon beliil tdjékoztatja a tanuldt a lehetdségekrol.

A tanulonak joga, hogy részt vegyen az iskola kulturdlis életében, iskolai tanulményi
versenyeken, palyazatokon, illetve ilyenek meghirdetését kezdeményezze az osztalyfonokénél
vagy didkonkormanyzatnal. A versenyekre, a kiirasban meghatarozottak szerint lehet jelentkezni.
Az évi szokasos versenyek idopontjat a tanév iskolai helyi programterve tartalmazza.

A tanulénak joga, hogy részt vegyen felzarkoztatd vagy fejlesztoé oran, illetve a szakkéri, sport-
¢s diakkori csoportok munkajaban (egyiittesen: tanoran kiviili foglalkozasok). A tanéran kiviili
foglalkozasokra (szakkorok) a tanév els6 két hetében lehet jelentkezni a meghirdetett feltételek
szerint. A tandran kiviili foglalkozasok meghirdetése az osztalyfonok feladata, a jelentkezéseket
a szakkort vezetd tanaroknak kell leadni.

A tanulonak joga, hogy levelezéshez valo jogat tiszteletben tartsdak. Névre szo6lo és az iskolaba
érkezo postai kiildeményeit az iskola titkarsagan veheti at, azt az iskola nem bontja fel és nem
iktatja. A kiildemény érkezésérol az osztalyfonoke tajékoztatja 6t.

A tanulonak joga, hogy kérje érdemjegyeinek feliilvizsgalatat abban az esetben, ha azt
torvénysértd modon, vagy nem az iskola Pedagdgiai programjaban lefektetett targyi torzsanyag
és osztalyozasi elvek alapjan allapitottdk meg. Ilyen iranyt kérvényét irasban az iskola
vezetOjének kell benyujtania.

A tanulonak joga, hogy igénybe vegye az iskola konyvtarat, mas kulturdlis szolgaltatasait,
oktatasi célu laptopot, az iskola sportfelszereléseit és létesitményeit téritésmentesen hasznalja.
Az egyes létesitmények hasznélatinak szabalyai a létesitmények ajtajara, illetve falara vannak
kifliggesztve.

A tanulonak joga, hogy szocialis kedvezményekben és tarsadalmi juttatisokban részesiiljon
(példaul: étkezési tamogatas, tankonyvsegély, utazasi tamogatas). Igényeit a megfeleld irlapon
kell eldterjesztenie, a helyi dnkorményzatoknal, majd a dontést kovetden haladéktalanul és azt az
iskola titkarsdgan kell leadnia a Hatarozatot. Segitséget az iskola titkdrsagan a gyermekvédelmi
feladattal megbizott munkatarstol kérhet.

A tanulénak joga, hogy kiemelked6 tanulményi munkdjaért, kozosségi tevékenységéért

;;;;;;

neveldtestillet, az osztalyfonok és a Didkonkorményzat donthet. A tanulményi eredmények
szerinti jutalmazas részletes szabalyai az iskola pedagdgiai programjdban vannak lefektetve.
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A tanulonak joga, hogy hit-és vallasoktatasban részesiiljon, melyet az iskola tandéran kiviili
foglalkozds keretében biztosit a tanulonak. Ilyen iranyd igényiiket a tanuloknak/sziiloknek
maéjusban, illetve a tanév elején, szeptember 15-ig kell irasban jelezniiik az iskola vezetdségénél.

A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Az
iskolaorvosnal vizsgalaton, illetve tanacsadason, valamint rendszeres idokozonként az iskola
altal szervezett kotelezd szlirdvizsgalaton vehet részt. A sziirdvizsgalatok idopontjar6l és
targyarol az osztalyfonsk elore tajékoztatja a tanulot. A sziirGvizsgalaton valo részvétel kotelezo.

A tanulonak joga, hogy hozzijusson a tanulmanyai folytatasihoz ¢és jogai gyakorlasahoz
sziikséges informaciokhoz, valamint tajékoztatast kapjon a jogai gyakorlasihoz sziikséges
eljarasokrol. E joga érvényesiilése érdekében a tanuld a tovabbtanuldsi ligyekkel megbizott
pedagogushoz fordulhat kérdéseivel, valamint hasznalhatja a konyvtarban megtalalhato
tovabbtanulasi dokumentumokat és az Internetet.

A tanulonak joga, hogy személyesen vagy képviselé Gtjan — a jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, véleményét barmilyen iskolat
érinté kérdésben szabadon, kulturaltan kifejthesse. E joga érvényesiilése érdekében az iskolaban
didkonkormanyzat miikddik. A tanul6 e szervekbe valaszté és valaszthato. A didkénkormanyzat
munkajat pedagogus segiti.

A tanul6 joga, hogy az iskola vezetéségéhez, a didkonkormanyzathoz forduljon kérdésével,
javaslataval, véleményével. E szervek és vezetoik elérhetdségérol az iskola titkarsagan adnak
felvilagositast. Javaslataira 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia az illetékes személytol,
szervtol.

A tanulonak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon
az Ot nevelo és oktaté pedagégusok munkajarol.

A tanulénak joga, hogy adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja. A
tanul6 az iskola vezetdjétdl irasban kérhet felvilagositast arrél, hogy az iskola — mint adatkezel6
szerv — milyen, a személyes adatok biztonsagardl szolé torvényben meghatarozott nyilvanos,
személyes, kiilonleges adatokat kezel a tanulorol. Ezzel Osszefliggésben a tanuld/sziilo
hozzaférést kap az e-naplo feliiletéhez, melyben mindezt ellendrizheti, érdemjegyeirdl
tajékozodhat, tizenetet kiildhet és fogadhat, a tanul6 hianyzasait igazolhatja.

A tanulonak joga, hogy a témazaré dolgozat idejét, témdjat 2 munkanappal hamarabb
megismerje, és azt a szaktanar 5 munkanappal hamarabb az e- napléba beirja, hogy ugyanabban
az osztilyban egy napon ne keriiljon sor kettonél tobb témazaré dolgozat iratasara. Ha a
témazaré dolgozat megiratasara szant id6 tobb mint 60 perc, akkor aznap masik témazaro
dolgozat nem irathatd, és a hosszi témazaré dolgozat tényét az e- naploban is jeldlni kell, hogy
arrél a tobbi szaktanar is tudomast szerezzen.

A tanulonak joga, hogy dolgozatait, irasbeli munkdjanak érdemjegyét, tovabba munkajiban
clkovetett hibait a kovetkezé tanodran, de legkésébb 3 munkanapon belill megtudja, illetve
munkajat megnézhesse.



e A tanulonak joga, hogy jogai megsértése esetén — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —
panaszt nyujtson be az iskola tagintézmény vezet6jéhez, valamint torvényességi kérelmet
nyujtson be a fenntarté szervhez, érdeksérelem esetén, illetve eljarast inditson.

e A tanulonak joga, hogy az iskola Pedagégiai programjaban meghatirozott kotelezd ¢és
vélaszthato targyak teljesitéséhez igénybe vegye az ingyenes tankonyvellatast.

e Az iskola és a tanuld kozotti eltéré megéllapodas hianydban a tanuld jogutédjaként az iskola
szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a tanulo
allitott el6, vagy amely a tanuld jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
osszefliggésben allo feladatok teljesitésekor jott 1étre. A tanulot dijazas nem illeti meg, ha az
iskola a vagyoni jogokat masra ruhdazza at. A megfelelé dijazasban a tanulo — sziilje
egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa
alkalomszertien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi ordk keretében, a tanitasi
folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak
atruhazasa esetén a megfelelé dijazast a teljes oktatasi folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.

Ha a munkadarab el6éllitasahoz sziikséges anyagot a tanuld biztositja, a tanitasi 6ran elkészitett
munkadarab a tanul6 birtokaba kertil.

4. A tanulé kotelességei

e A tanulod kotelessége, hogy a Pedagogiai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének eleget
tegyen, felkésziiljon a tandrakra, hazi feladatait elkészitse.

e A tanulo kotelessége, hogy az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a
tantargyak teljesitési kovetelményeinek képességei szerint megfeleljen.

e A tanulo kotelessége, hogy a tandrdakon jelen legyen, hidanyzasait e hazirendben szabalyozottak
szerint igazolja. A tanulonak kotelessége tovabba, hogy azokon a tanoran kiviili foglalkozasokon
is megjelenjen, amikre el6zetesen jelentkezett, és hianyzasait ugyancsak igazolnia kell.

e A tanulo kotelessége, hogy magatartisa fegyelmezett legyen, a Hazirend el6irdsait és a
létesitményekre vonatkozo kiilonleges szabalyokat tartsa be.

e A tanulé kotelessége, hogy védje a személyi és kozosségi tulajdont. E kotelességét a tanulo
teljesiti, ha lopas vagy rongalds esetén e tényt jelzi az iskola valamelyik dolgozdjanak.

e A tanulé kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, tanarainak, az iskola alkalmazottainak,
tanulotarsainak emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

e A tanuld kotelessége, hogy az intézmény vezetdinek, tanarainak utasitdsait — az ésszerliség
hataran beliil — teljesitse.

e A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az
iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet, illetve balesetet
észlelt, tovabba — amennyiben allapota lehetévé teszi — ha megsériilt. Az iskola a tanuloi
balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel.
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A tanulo kotelessége, hogy elsajatitsa és betartsa az egészségvédelmi, baleset-elharitasi és
tlizvédelmi szabalyokat, melyek az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak mellékletét
képezik. Tanév kezdetekor az osztalyfonok a tanul6é tudomasara hozza e szabalyzatok tartalmat.

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd egészségiigyi és
szlirdvizsgalatokon, hidnyzésait e hazirendben szabalyozottak szerint igazolja.

A tanuld kotelessége, hogy az iskola termeiben, berendezésében, létesitményében okozott
karokat megtéritse. A kartérités részletes szabdlyairdl a jogszabdlyok rendelkeznek. Az iskola
tulajdonat képezé konyvek /tankonyvek, gyakorlast segité munkatankonyvek/ arat a tanuld
koteles megtériteni amennyiben megrongalta, beszennyezte azokat.

5. Altalanos szabilyok

Az intézményben a tanulé tiszta, rendezett, az évszaknak, id6jarasnak megfelel6 ruhazatban kell,
hogy megjelenjen, 6ltozékével nem kelthet felhaborodast, visszatetszést kornyezetében, smink,
koromlakk hasznalata nem megengedett. Az iskolai tinnepélyeken a kotelez6 megjelenés a sotét
alj és fehér felso ruhazat.

Az iskolaban dolgozokat a napszaknak megfelel6en koszonteni kell. Az osztalyterembe belépd —
tavozo felndttet felallassal kell tidvozolni.

Balesetvédelmi okokbdl tilos a testékszer, fiilbevald, ékszer és Ora viselete a testnevelésorakon,
illetve olyan foglalkozasokon, ahol a munkavédelemmel megbizott személy elrendeli.

Viltocipd viselése szeptember 15-t61 aprilis 15-ig kotelezd. Ettol az idéponttél az idojaras
fliggvényében el lehet térni, az (j idopontot a tagintézmény- igazgatd engedélyezi.

Az iskola valamennyi tanuldjanak, és munkatarsanak torekednie kell a fenntarthatosag elvének
betartasara, a kornyezettudatos magatartasra, melynek tetteiben is meg kell mutatkoznia.

Az osztalyozé —€s javitOvizsga szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

Az utolsé tandra /foglalkozas/ utan a székeket fel kell rakni az asztalra, a tantermet tisztan kell
atadni. Az ellendrzést az utolsé foglalkozast vezetd pedagogus/asszisztens végzi.

Az iskola helyiségeiben, de kiilondsen tornaszobdjaban és az auldban csak tanari feliigyelettel
lehet tartozkodni. A tornaszoba, sportpalya elsd hasznalata el6tt a testnevel6 tandr oktatést tart az
eszkozok hasznalatanak rendjérol.

Minden hasznalonak torekedni kell az iskola helységeinek és berendezési térgyainak
rendeltetésszerii hasznalatéra, allaganak megévasara.

A termekben lévo audiovizualis késziilékek, szamitogépek, elektronikai berendezések csak tanari
engedéllyel miikddtethetok. A miikodtetéshez sziikséges kulcsok és taviranyitok, kabelek az
iskola titkarsagan vehetdk at.



Az iskola minden év elején —sziiloi kérésre- tanuldbiztositast kothet a biztositoval. A biztositasi
szerzodés egy példanyat a tanulé kézhez kapja a tanév elején. Ezt kdvetden, ha a tanuldval olyan
dolog torténik, amely biztositasi eljarast von maga utan, a tanul koteles azt a iskola titkarsagan
jelezni.

A tanulok igénybe vehetik a Kozponti Konyha étkezdjét, melyben az Onkormanyzat téritéses
ebédet kindl fel. A gyermekek allapotatol fliggben (az Onkormanyzat beleegyezésével) helyben
is étkezhetnek a tanulok, a megfelel6 higiénias szabalyok betartasaval. Az étkezésért fizetendd
téritési dijat, minden hénapban elére atutalassal kell befizetni. Szentendre Onkormanyzata az
igénybe nem vett étkezésekre elore befizetett dijat ,tulfizetésként”, a kovetkezé hénapra
elszamolja.

Az intézmény Telephelyén tanulé gyermekek (2000 Szentendre, Kalvari ut 16) a Modricz
Zsigmond Gimnazium ebédldjében étkeznek.

A tanul6 hianyzasa esetén az étkezést a sziil6 a honlapon talalhato telefonszamon, vagy emailben
lemondhatja. Az étkezés igénylését el6z6 nap 10 oraig lehet bejelenteni.

A napkozi otthonba tanévenként elére, minden év szeptemberében, illetve elsé évfolyamon a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziilo tanév kozben is kérheti gyermeke
napkozi otthoni elhelyezését, illetve allapota miatt annak lemondasat.

Tanuloszobai foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni. A tanulészobai felvétel tanév kozben
is lehetséges, illetve a tanulo allapotromlasa miatt annak lemondasa.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgéltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencse- és hazardjaték szervezése, lebonyolitasa.

Az iskola teriiletén talalt targyakat a titkarsagon kell leadni, ahol 60 napig 6rizziik. A 60. napot
kdvetden az iskola a nem keresett targyakat karitativ célra felajanlja.

Az egész iskola teriiletén tilos a dohanyzas. Felnotteknek dohényozni csak az iskola bejaratatol
szamitott 5 méteren tal lehet.

Az iizend fiizetnek a tanulénal kell lennie, hogy barmely iskolai munkaval kapcsolatos
kozleményt be lehessen vezetni. A bevezetett informacidkat a sziilékkel ala kell iratni, ennek
ellendrzését az osztalyfonok végzi el.

A 245/2024-es kormanyrendelet megszabja azon tiltott targyak korét, amik a 2011.évi
CXC. torvény szerint nevelési- oktatasi intézménybe tanulé altal nem hasznilhato:
e Kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkdzok
e Azon targyak, amelyeknek birtoklasa a szabalysértésekrol ¢s a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrol szolé 2012. évi II. térvényben foglaltak szerint biintetendd,
vagy
A tizennyolcadik életévét be nem o1ttt személy részére nem értékesithetd termeék.
Tiltott targyak kore:
o Az iskoldba kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozoket (8 centiméternél
hosszabb pengéjii kés, dobocsillag, rugoskés, ij, szamszerij, francia kés,
szigonypuska, parittya, cszli, 6lmosbot, boxer, lancos bot, gazspray,
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lofegyverutanzat vagy elektromos sokkold, dlkulecsok, mechanikus vagy
elektromos elven mik6édo zarnyito szerkezetek) behozni tilos.

e Tiltott targynak mindsiil minden olyan eszkéz vagy termék, amelynek birtoklasat a
szabalysértési torvény vagy a Biintetd torvénykonyv tiltja: kabitoszer. l6fegyver.
pirotechnikai eszk6zok, dohanytermék vagy alkohol. Ezek intézménybe valé behozatal
szigoruan tilos!

e Abban az esetben, ha felmeriil, hogy valakinél az iskolaban olyan tiltott targy van,
amelynek birtoklasa szabalysértés vagy bilincselekmény, akkor a jogszabaly szerint a
pedagogus vagy a nevelo-oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazott felszdlitja a
didkot annak igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban. Ezzel egyidejiileg a
pedagbgus vagy a nevelo-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott értesiti a
tagintézmény igazgatot és a tanulo sziil6jét. A tagintézmény igazgatd értesiti az altalanos
rendori szervet.

e Hasznalatiban korlitozott tirgynak mindsiil:

o A tanitdsi nap folyaman az altalanos iskola 1-8. évfolyaman, foglalkozasok ideje
alatt a kollégiumban, a tandérdk, szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre
felkészité szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt- ideértve az
intézményben toltott idot is- a szakiskola minden évfolyaman a
telekommunikacios eszk6zok- kiilondsen a mobiltelefonok-, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszk6zok €s az internetelérésre alkalmas okoseszkozok.

o A tiltott és hasznalatban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai:

o A hasznalatban korlatozott targy a 2. § szerinti nevelési- oktatasi intézménybe
bevihetd, azzal, hogy a tanul6é a hasznalatban korlatozott targyat a tanitasi nap
kezdetén, a tanitdsi ordk megkezdése elott, de legkésobb 7 ora 50 percig, a
kollégiumban a foglalkozas megkezdése elott - a felels felnétt munkatarsnak — a
tulajdonos nevének feltiintetésével kikapcesolt allapotban leadja a tanitasi nap
idotartalmara, ami osztalyonként/csoportonként elzarva megorzésre keriil. A
megorzott targyakat a tanulasi id6 végén a kijelolt felnott munkatars visszaad a
tanuloknak.

o Amennyiben sériilés lathaté az eszkozon, arrdl a leadaskor jegyzOkonyvet kell
késziteni.

o A korlatozottan hasznalhatd eszkozoket a tanuld csak akkor birtokolhatja és
hasznalhatja, ha a tagintézmény igazgatd egészségiigyi célbol vagy pedagdgusa
pedagogiai célbdl az altala meghatarozott idészakra engedélyezi. Amennyiben az
eszkdz hasznalatra keriil a pedagogus a sziil6t értesiti a KRETA rendszeren
keresztill. A pedagoégus rogziti a birtoklds és a haszndlat céljat, az engedély
érvényességének idotartamat (tandra, foglalkozas), tovabba a birtokolhatod
targyat.

o Az atvett targyat az atvétel szerinti allapotban kell visszaadni.

o Kiegészité rendelkezések:
o Ha arra utal6 informacié meriil fel, hogy a tanul6 az Nkt. 7.§ (1) bekezdés b)-j)
pontja szerinti nevelési- oktatdsi intézmény teriiletén az 1.§ b) pontja szerinti
targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat a pedagégus, valamint a
neveld-oktat6 munkat kozvetleniil segité —munkakoérben foglalkoztatott
alkalmazott jogosult ellenérizni, azzal, hogy
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o Felszolitja a tanul6t annak igazoldséra, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban, és
ezzel egyidejlileg értesiti az igazgatot, az dltalanos rendori szervet és a tanulod
sziilojét.

e Ha arra utalo informaci6é meriil fel, hogy a tanul6é az Nkt. 7 § (1) bekezdés b)-j) pontja szerinti
tiltott targyat vagy hasznalatban korlatozott targyat tart maganal engedély nélkiil, akkor a
szabalyok betartasat a pedagégus vagy valamint a nevel-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott jogosult ellenérizni, azzal, hogy felszolitja a tanulot a
targy atadasara. A kérés megtagadasa fegyelmi eljarast von maga utan.

e A dolgozok és a tanulok a titkarsagon, iroddkban talalhato telefonokrél csak kizérdekii és siirgds
hivasokat kezdeményezhetnek.

e Tilos a tanitasi ordkon étkezni és innivalot fogyasztani kivéve, ha a tanar erre kiilon engedélyt
ad. Tilos tovabba ragégumizni.

o Az iskola nem vallal kartéritési felelosséget a tanulé tanulmanyai folytatasaval Gsszefiiggésbe
nem hozhaté kareseményekért, tanulmanyai folytatasahoz nem sziikséges targyakkal kapcsolatos
kareseményekért. A tanuld az iskoldaba érkezésekor eldontheti, hogy értéktargyait megdérzésre
leadja-e az iskola titkarsagan. A megérzési ido alatt az iskola a targy feliigyeletét és allaganak
megorzését vallalja.

e Amennyiben a tanuld e hazirendben vagy mas jogszabalyban, iskolai belso szabalyzatban foglalt

kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet. A
fegyelmez0 intézkedések fajtait és ismérveit az iskola szervezeti és miikodési szabélyzata
tartalmazza. A fegyelmi eljaras és a fegyelmi biintetés kiszabasanak szabdlyait jogszabaly
hatarozza meg.
- Biintetojogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagégus vagy a koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koznevelési intézménnyel jogviszonyban allo
tanuld részérol elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegeté cselekményeket azonnal
jelenteni kell. Megelozésében, kivizsgalasaban, elbirdlasaban, az alkalmazandé intézkedések
meghozatalaban az intézmény vezetdje team megbeszélést (pl. védond, iskola pszichologus,
osztalyfonok, Sziiloi szervezet, vezetok bevonasdval) kezdeményez, a kezelendd probléma
sulyatol és milyenségétol fiiggben. Az intézkedéseket, javaslatokat rogziteni kell, és nyomon kell
kovetni, majd lezéarni.

5. A tankonyvkolesonzéssel kapcesolatos szabalyok

A tankonyvkolesonzéssel kapesolatos szabalyok azokra a kiadvanyokra vonatkoznak, amelyek az
iskolai tankonyvrendelési listan szerepelnek.

Az iskola tagintézmény vezetdje az osztalyfonokok, valamint a gyermek-és ifjusagvédelemmel
megbizott felelés kdzremikddésével —minden tanév végén tajékoztatja a sziiloket

e azokrdl a tankényvekrol, tanulmanyi segédletekrol, taneszkdzokrol, ruhazati

és mas felszerelésekrol, amelyekre a kvetkezo tanévben az iskolaban sziikség lesz,

e az iskolatol kolesondzhetd tankonyvekrol, taneszkozokrol és mas felszerelésekrol,

e arrdl, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez,

e arrol, hogy a kovetkezo tanévben kik jogosultak normativ kedvezményre.

Az ingyenes tankonyvre jogosult tanulok a tankonyveket tanév elején az iskolai konyvtarbol kapjak
meg atvételi elismervény ellenében egy tanévre, szeptembertdl juniusig tart6 idoszakra.
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A tobb tanéven keresztiil hasznalt tankonyveket az iskola annak a tanévnek a végéig biztositja a
tanulok szamara, ameddig a tanulonak tanulmanyai soran sziiksége van ra.

A tanulok az iskolatol kapott ingyenes tankényv hasznalatara addig jogosultak, ameddig az tanuloi
jogviszonyuk iskolankban fennall. A tanul6i jogviszony megsziinésekor az ingyenesen kapott
tankonyveket vissza kell adni.

Az iskolatol kélesonzott tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kart a sziilének az iskola

részére meg kell téritenie. A kartérités Osszege megegyezik a tankonyvnek az adott tanévi

tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztoi araval.
Nem kell megtériteni a tankdnyv, munkatankényv rendeltetésszeri hasznélatabol szarmazo

értékcsokkenést.
5.1 Az iskolai tanulishoz nem sziikséges dolgok behozatala
Az iskola semmilyen garanciat nem tud villalni az iskolaba behozott, a tanulmanyi munkaval

kapcsolatba nem hozhato targyakért. Nagy értékii targyak megorzését -a titkarsagon talalhato
pancélszekrényben- elozetes kérelem alapjan véllalja az iskola.

6. Az iskola munkarendje
e Az iskola éves munkarendjét a tantestiilet, a sziiloi szervezet és a diakonkormanyzat hatarozza

meg az iskolavezetés javaslata alapjan. A tanitds nélkiili munkanapok idépontjait a tanév
kezdetekor kell meghatarozni.

)

Az intézmény és telephelyei 7 6ratol tartanak nyitva. 7-7, 45-ig ligyeletet tartunk. A pontos
orakezdés érdekében a tanuloknak legkésobb 7 6ra 40-re kell beérkezniiik.

e Mindkét tagozaton a beszélgetd korrel kezdiink 7,45-kor, ezt koveti a reggeli. Minden didk a
tanitas kezdete elott legkésobb 5 perccel korabban érkezzen meg az iskolaba, foglalja el helyét a
tanteremben, varja fegyelmezetten tanarat. Aki ezutan érkezik, elkésének mindsiil, kivéve abban
az esetben, ha a késést forgalomi akadaly idézte elo.

e A tanitasi orak 45 percesek, koztiik sziinet van. Az 6rakozi sziinetek rendjét az 1. sz. melléklet
tartalmazza. A tanitasi Ora kezdetét és végét cseng6 jelzi.

o Orakozi sziinetekben az iigyeletes tanar rendelkezéseit be kell tartani. Esés, rossz idéjarasa
sziinetekben az als6 tagozatos tanulok az auldban, j6 id6 esetén az iskola minden tanuldja az
udvaron tartozkodik. Tantermekben csak az illetékes tanar jelenlétében tartozkodhatnak a
tanulok. A folyosokon, lépesdhazban a diakok keriiljék a larméazast és minden olyan jatékot,
amely veszélyezteti a testi épségiiket, vagy rongalast okozhat.

e Tiiz esetén riasztasra a folyosokon és a tantermekben kifiiggesztett rend szerint kell elhagyni az
épiiletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti tanitvanyaival.

e A tanuloknak lehetéségiik van arra, hogy a Kozponti ebédldben ebédeljenek. Az ebédid6 12,20-
13,00-ig tart. Az iskola tanuloi étkezését a Kézponti konyha és ebédlé biztositjia. Az ebédlében
az ¢étkezés csoportosan, a szamukra kijelolt idépontban torténik. Az étkezés elétti tisztalkodast az
iskolaban kell elvégezni.
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Orakézi sziinetekben és a délutani programok valtasanal az auldban, udvaron és a tantermekben
csak pedagogus feliigyeletével tartozkodhatnak a tanulok.

A tanulok hivatalos tligyeiket a titkarsagon vagy a tanari szobaban a sziinetben intézhetik, mas
esetekben tanaraikat a tandri szobabol kihivhatjak, de oda be nem mehetnek.

A napi munkarendet az orarend és a csengetési rend hatarozza meg. A tanitasi orak altalaban az
1-8. tanoraban tartandok, kézben ebédsziinetet tartunk.

A tanorakon sziilok nem zavarhatjak a tanulmanyi munkat.

Tanitasi id6 alatt a diakok az iskola épiiletét csak tanari engedéllyel hagyhatjak el. Egyéb esetben
az iskolabol a tanitasi id6 alatt kilépni tilos, €s stlyos fegyelmi vétség.

A képességek fejlesztését szolgaljak a tanoran kiviili fejlesztd foglalkozéasok, amelyeken vald
részvétel kotelezo.

A testnevelés oOrak keretében tartott uszasoktatasokon valé részvétel minden osztalyfokon
kotelezo, a tavolmaradast igazolni kell. Az uszas 6rak aloli felmentést a sziilonek kell igazolnia,
mely lanyoknél havonta egyszer lehetséges. Egyéb felmentés csak orvosi igazolassal fogadhato
el.

Az iskola Telephelyén (2000 Szentendre, Kalvaria Gt 16) a testnevelés o6rak a Moricz Zsigmond
Gimnazium konditermében torténnek.

A pedagdgus az orarél csak indokolt esetben hivhato ki.

Ha a tanulonak a tanitasi (foglalkozasi) idé befejezése elott tadvoznia az iskolabdl csak a sziilo
irasbeli kérésére lehet, melyet az Uzend fiizetben/ Krétaban kell rogziteni.

. Mulasztasok igazolasa

A tanul¢ tanitasi orarol valo tavolmaradasat, késését az e-naploba az orat tarté pedagogus koteles
bejegyezni az 6ra megkezdését kbvetden.

A tanul6 havi mulasztasait az osztalyfonoknek az e-naplé megfelel6 rovataban a honap elteltével
Osszesiteni kell.

A sziil6 elozetes kérése alapjan a tanuld egy tanévben
e az osztalyfonok tudtaval tiz napig terjedden,

e indokolt esetben a tagintézmény-vezeté engedélyével mulaszthat. Az utobbi esetben a
kérelmet irasban kell benyujtani a titkarsagra.

A tanulé eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolatol. A
sziil6 ilyen esetekben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek. Amennyiben ez
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elmarad, az osztalyfonok kotelessége a mulasztas okanak felderitése a mulasztas megkezdésétol
szamitott harom napon beliil.

Amennyiben a felderités soran igazolatlan mulasztasra utalo jeleket észlel, koteles 6t napon beliil
a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni, hogy deritsék ki a mulasztas okat.

e A mulaszté tanuld iskolaba jovetelének elsé napjan, igazolnia kell mulasztasat. A
mulaszté tanulé az orvosi igazolasat a gyermek iskolaba érkezésekor, az e-Krétaba kell

feltolteni.

A mulaszto tanuldé az orvosi igazolasat a gyermek iskoldba érkezésekor, a sziiloi igazolast
legkésébb 6t tanitasi napon beliil az e-Krétaba feltolteni. A tanulé Orai igazolatlannak
minoésiilnek, ha az el6irt hataridé alatt nem igazolja tdvolmaradasat.

Késés: Amennyiben a tanul6 az 6ra megkezdése utan érkezik, késének szamit. A tanar az e -
naploban regisztrédlja, hogy hany percet késik a tanuld. Ha ezek 0sszesen kitesznek 45 percet, a
tanulé igazolt vagy igazolatlan orat kap, attol fliggéen, hogy igazolt vagy igazolatlan késésrol
van-e sz0.

(a) Az igazolatlanul mulasztott tanulét a szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban
meghatarozott iskolai biintetések megfelel6 (altala még nem kapott) fokozataban kell
részesiteni, és ezt az tizenon, e-naplon keresztiil a sziilé tudomésara hozni.

(b) Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilot értesiteni kell az igazolatlan
mulasztasrél és arr6l, hogy az 50 orat meghaladé igazolatlan hidanyzast kovetden a
Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalatot, és a Gyamhivatalt értesiteni koteles az iskola.

(c) 10 orat meghalad6 igazolatlan mulasztas esetében az osztalyfondk az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles az iskola gyermek- ¢€s ifjusagvédelemmel megbizott
munkatarsat értesiteni az igazolatlan mulasztasr6l. Ezt 30 és 50 oranal is koteles
megismételni. Az értesitéseket az iskolatitkar a megfelel6 szervhez tovabbitja.

e A tandran kiviili foglalkozasokrdl torténé tavolmaradast is igazolni kell. A tanéran kiviili

foglalkozasokrél (szakkorok) ismételten igazolatlanul mulaszté tanulé a foglalkozasrol
kizarhato.

8. A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulék rendszeres tajékoztatasanak rendje és
formai

Az iskola egészének életérol, az aktudlis feladatokrdl az intézményvezet6 az alabbiak szerint
tajékoztatja a tanulokat:

- az iskola folyosodjan elhelyezett hirdet6tablakon, az osztalyfonokon keresztiil az osztalyfonoki

orakon, a diakkozgytlésen az iskola honlapjan. illetve Facebook oldalan.

- A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol, hianyzasairdl a szaktanarok
¢s az osztalyfonokok folyamatosan szoban és irasban tdjékoztatjak.

- A tanulok kérdeseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseléik (DOK) ttjan kozolhetik tanaraikkal, osztalyfonokiikkel, az
iskolavezetéssel.

Jutalmazas, biintetés

Azt a tanulét, aki képességeihez mérten

* példamutaté magatartast tantsit, vagy
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» folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

* az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

* iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkeddn
vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

* béarmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének meg6rzéséhez és noveléséhez,
az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

Az iskoldban tanév kézben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

* szaktanari dicséret

* napkozis neveloi dicséret

* osztalyfonoki dicséret

* igazgatoi dicséret

* nevelotestiileti dicséret.
Az egész évben példamutatd magatartast tanisito és kiemelkedd munkat végzett tanulok a tanév
veégeén:

* szaktargyi teljesitményéért,

e példamutaté magatartasaért,

* kiemelked6 szorgalmaért,

e példamutaté magatartasaért és kiemelked6 szorgalmaért dicséretben részesithetok. A

dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaban kell vezetni.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitliné eredményt elért tanuldk oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro {innepélyen az iskola kozdssége elott vehetnek at.
»A Barczi dij” kitiintetést a Barczi Napok (projekthét) rendezvénysorozat keretében a
Az iskolai szintii versenyek helyezettjei oklevelet kapnak, melyet az iskola kozossége elott
vehetnek at.
Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen
szereplo tanulok intézményvezet6i dicséretben részesiilnek.
A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A jutalmak

:::::

dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni, illetve az e-naplé megjegyzés
rovataba be kell jegyezni.

A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések
Azt a tanul6t, aki

» atanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy

e atanuldi hazirend elbirasait megszegi, vagy

* igazolatlanul mulaszt, vagy

e barmely médon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai

» szaktanari figyelmeztetés,

» napkozis nevel6i figyelmeztetés,
e osztalyfonoki figyelmeztetés,

e osztalyfonoki intés,

e osztalyfonoki megrovas,

» igazgatoi figyelmeztetés,
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* igazgatdi intés,

e igazgatoi megrovas,

* tantestiileti figyelmeztetés,

* tantestiileti intés,

* tantestiileti megrovas.
Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelybdl indokolt esetben a
vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.
A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A biintetés
adasarol az erre jogosult neveld, illetve a nevel6testiilet dont. A biintetést irasba kell foglalni, és azt
a sziilé tudomasara kell hozni, valamint az E-napl6é megjegyzés rovataba be kell jegyezni.
A tanuld stlyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban eldirtak
szerint fegyelmi eljaras indithato. A fegyelmi eljards meginditasarol a tagintézmény igazgato vagy a
nevelGtestiillet dont. A fegyelmi eljaras részletei a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban
talalhatoak.
A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziilbje a magasabb
jogszabéalyokban eldirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét
az iskola igazgatoja hatarozza meg,.

9. A hetes kotelességei
e A hetes kivalasztasa az osztalyon beliili hagyomanyok utjan torténik.

e A hetes megbizatasa hétfo reggel kezd6dik, és pénteken tanitas utan ér véget.

e Egy osztalyban egy hetes van, ha hianyzik, az osztalynak az osztalyfondk figyelmeztetése nélkiil
kotelessége U hetest valasztani.

e A hetes gondoskodik a tanari asztal, a sz€ék, a tanterem €s a tabla tisztasagarol, krétarol, a terem,
novények locsolasarol, szellbztetésérdol.

e Ha az Ordt tarté tanar a becsengetés utan 10 percen beliil nem jelenik meg, azt a hetesnek
jelentenie kell az iskola titkarsagan.

10.Tanéran kiviili foglalkozasok

e A tanulé a tantervi anyagon tilmenden tudomanyos, technikai, miivészeti, szakmai stb.
érdeklodésének kielégitése, alkotoképessége fejlesztése céljabol részt vehet iskola diakkorok
(program, szakkor, énekkar, sportkor, egyéb) létrehozasiban és munkajiaban. A tanulo
javasolhatja az e pontban emlitett diakkorok megalapitasat is az intézmény vezet6jénél.

e A didkkorck szeptember elején kezdik meg miikodésiiket, és a tanév végéig tartanak. A
diakkorok tevékenységérol év elején az osztalyfonokok tajékoztatjak a tanuldokat.

o A didkkorre torténéd jelentkezés utan a tanuld koteles egy tanitasi év idotartamanak idejére
foglalkozason részt venni.

e Az iskoldban tanitasi id6 utan iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek
feltétele, hogy a rendezvény 17 ordig befejez6djon, valamint, hogy a tanuldkra pedagogusok
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feligyeljenek. Az iskola igazgatdjénak engedélyével a program 17 o6ranal késobb is
befejezédhet. Minden iskola altal szervezett, rendezett kiilso programon (beleértve az
ebeédeltetést is) a Hazirendben leirt szabalyok érvényesek.

11.Egyéb rendelkezések

Az iskolai linnepélyeken az tinnepi 6ltézet lanyoknak a kovetkezé:
* fehér bliz
* sOtét szoknya/ nadrag

Az iskolai tinnepélyeken az iinnepi 6ltozet fitikknak a kdvetkezo:
*  sOtét nadrag
* fehéring

A testnevelés €s Uiszas ordkon kotelezd 6ltozékrol a tanév elején a testnevelé tanarok adnak
tajékoztatast.

A tanulok a tanulokozosségek és a diakkorok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hoznak Iétre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.
A didkonkormdnyzat mikodését, feladatait, jogkorét a hatalyos jogszabalyok ¢és a
didkonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabélyzata tartalmazza.

Az iskolai és iskolan kiviili szervezett iskolai rendezvényeken a tanuléknak az osztalyfénsk
Gtmutatdsai alapjan kell részt venniiik.

Ha az osztalyfondk nem tartézkodik az iskolaban, dontéshozatali jogét a tagintézmény-vezetd
veszi at.

A tanulok nagyobb kozosségének a tanulok 50%-a + 1 tanuldt kell tekinteni.

12. Zaro rendelkezések

A Hézirend melléklete:
e |.szam( melléklet Csengetési rend
e 2. szamu melléklet Ovodai Hazirend

A Hazirend a kihirdetést kdvetden 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Az elfogadott vagy modositott Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A Hézirend elfogadasat,
modositasat kovetden egy-egy példanyat a mellékleteivel egyiitt a Didkonkormanyzatnak és a
Sziildi szervezetnek at kell adni, az iskola konyvtaraban és az osztilytermekben ki kell
fliggeszteni, valamint az iskola honlapjan ko6zzé kell tenni ugy, hogy azt barki szabadon
megtekinthesse.
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e A Hazirend 1 példanyat beiratkozaskor a tanulénak és a sziil6jének at kell adni. A Hazirendnek
tartalmaznia kell a mellékleteket is, és egységes szerkezetiinek kell lennie. E feladat
megszervezése az intézményvezetd feladata.

e A Hazirend modositasara barmely tanuld, pedagogus, dolgozd irasban tehet javaslatot a
diakonkormanyzatnal, vagy az iskola vezet6jénél. Az igy beterjesztett javaslatrél 30 napon beliil
a neveldtestiilet dont.

e A tanév megkezdését kovetd 4 héten beliil az iskola vezetoésége ¢és a diakonkormanyzat
vezetdsége attekinti a Hazirendet, és hataroz arrdl, hogy a Hazirendet sziikséges-e modositani, az
utolsd Hézirend-moédositas ota felmeriilt-e szabalyozasi probléma, illetve a Didkdnkorményzat,
vagy az iskola mas szerve javasolta-e a Hazirend modositasat barmely kérdésben.

e Jelen Hazirend tartalmaval és értelmezésével kapcsolatosan barki fordulhat kérdéssel az
intézményvezet6hdz, helyetteséhez, valamint a Didkonkormanyzat vezetdjéhez. Az illetékes
személyeket az iskola titkarsagan kell keresni.

e Jelen Hazirend 2024. szeptember 01-t6] hatalyos.

e Jelen Hazirend jovahagyasat a tagintézmény- igazgatdja kezdeményezi az intézményvezetonél,
és a fenntarté szervnél.

e Jelen Hazirend kihirdetésérdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kévetd 5 munkanapon beliil
az osztalyfonokon keresztiil gondoskodik.
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1. Melléklet

Csengetési rend
7:45-8:00
8:00-8:45

Beszélgeto kor
1. 6ra
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7:45-8:00 Beszélgetd kor
8:00-8:45 . oOra
8:55-9:40 . ora
9:50-10:35 ora
10:45-11:30 . Ora
11:35-12:20 . Ora
13:00-13:45 . Ora
13,40-14,25 ora
14:40- 15:40 . Ora

OO.G\O\UI-P-':/JIJ—

13:55- 14:40 7. 6ra
14:40- 15:40 8. Ora

2. Melléklet

Hazirend

Tahitotfalui Ovodak,
Bolcsode és Konyha
befogado intézményben
a
Chazar Andras Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola,
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Készségtejleszto Iskola, Kollégium, Fejleszté Nevelést-
Oktatast Végzo Iskola
Barczi Gusztav Tagintézményének Tahitotfalui
Telephelyén
a
Teknoc csoportra vonatkoztatva

Tahitoétfalu, 2025. szeptember.01.
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1. Hazirend jogszabalyi alapja

e A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

o 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

o A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szolo (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (EMMI r.)

o A Tahitotfalui Ovodak, Boleséde és Konyha Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
(SZMSZ) (megtekintheté az 6voda honlapjan, www.tahitotfaluovodak.hu)

e Chéazar Andras Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzd Iskola
Barczi Gusztav Tagintézményének Tahitotfalui Telephelye-Ovoda Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzata

o A Tahitotfalui Ovodak, Bolesdde és Konyha pedagogiai programja (megtekintheté az
6voda honlapjan, www.tahitotfaluovodak.hu)
o Chazar Andras Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos

Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola, Kollégium, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzo Iskola
Béarczi Gusztav Tagintézményének Tahitétfalui Telephelye-Ovoda pedagogiai programija
(megtekinthetd a tagintézmény honlapjan (barczigusztav.hu)

o 2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsodei €s ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
torténd modositasarol

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyudjtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol
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2. Altaldnos informéaciék

Telephely neve: ) )

Chazar Andras Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalianos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzo Iskola Barczi
Gusztav Tagintézményének Tahitotfalui Telephelye-Ovoda

OM: 032652/,011

Almaskert Ovodaban miikédé Teknée csoport

Telephely cime: 2022 Tahitétfalu, Almasy Laszl6 utca 7.
Telefonszam/fax: +36-30-865-7921

E-mail: igazgato@barczigusztav.hu

Honlap: barczigusztav.hu

Fenntart6: Vaci Tankertileti Kézpont
Tagintézményvezetd: Bodnar Eszter (+36-30-714-1931)
Gyermekvédelmi felelds: Komenda Katalin

Pszichologus: Monori Dorottya King

Szocidlis segito: Hargitayné Csendes Monika

Az Gvoda napi nyitva tartasa: 07.00 - 17.00

Hianyzas bejelentése, ebéd +36-30-943-4046 (6vodatitkar) vagy

lemondasa, hianyzas utani faluovi@tahjtotfalu.hu (e-mailben) vagy
megrendelése: Tahitotfalu Ovodak facebook oldalon messenger lizenetben

(https://www.facebook.com/tahitotfaluovodak)
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3. A nevelési év rendje

Az Gvodai nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Az 6voda junius 1-t6l augusztus 31-ig
nyari napirend szerint, 6sszevont csoportokkal mikaodik.

Az 6voda a nyari zarasanak idépontjarol februar 15-ig értesiti a sziiloket.

Az 6vodai csoport naponta 07.00-17.00 éraig tart nyitva.

A nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanap megtartaséra keriil sor, sziikség esetén tigyeletet
biztositunk a gyermekek szamara. Ezek idépontjar6l legaldbb 7 nappal korabban értesitjiik a
sziiloket.

4. Az dvodai felvételi jelentkezés rendje

Az dvodaskort, autizmust igazol6 orvosi diagnozissal rendelkezé gyermekeknek a Pest Varmegyei
Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye (Budapest, Dohany u. 54.) jeloli ki a csoportba vald
felvételt.

Sziikséges dokumentumok:

szakértoi vélemény

sziiletési anyakonyvi kivonat

szemé€lyi azonositot €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvany (a gyermek lakcimkartyéja),
a gyermek TAJ kartyaja,

a sziilok személyi azonosito €s lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

5. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek egészségéhez.
biztonsagahoz valé jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilondsen

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megel6zése,
a bantalmazas és az 6vodai erészak megel6zése,

a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

a személyi higiéné tertiletére terjednek ki.

Az dvodai ¢letet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziilok és a
fenntarté igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval osszefiiggd feladatainak.
Az dvoda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekinthet6 az 6voda honlapjéan, vagy elkérhet6 a
vezetotol.

Ovodénk kiemelt feladata az iskoldt megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekek specialis
igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik
elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaluan,
harmonikusan fejlodjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek mindenckfelett allo érdekeit
tartjuk szem elott.



Ovodank Pedagoégiai Programja fontos feladatként kezeli a sziilékkel valé kapcsolattartas
fontossagat. A Hazirend készitésekor is igyeksziink kialakitani és szabalyozni a sziilokkel valé
partneri kapcsolatot, melynek alapelvei:

o elismerjiik a csalad elsodlegességét,

o elfogadjuk a csalad szokas- és szabalyrendszerét,

o empatiat és segitd szandékot mutatunk,

o az 6voda ¢és csalad kapcsolatat tapintatra épitjiik és a ko6zos programok egyiittes

tevékenységei alkalmaval mélyitjik el.

Az 6voda hagyomanyai
A gyermekek sziiletésnapjat megiinnepeljilk a csoportokban. Iskoldba mend gyermekeket

elbucsuztatjuk.
Minden év majus végén, vagy junius elején gyermeknapi programot szerveziink.

6. A gyermeki jogok és kotelezettségek gyakorlisa

6.1. A gyermekek jogai
Nkt. 46.§
A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki er0szakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem vethet6 ala
testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy
banasmodnak.

6.1.1. A gyermeknek joga, hogy

. képességeinek, érdeklodésének, adottsigainak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,
° a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,

ovodai életrendjét pihen6id6. szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetoség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

o biztonsaga érdekében az Ovodaban tartozkodasa ideje alatt, végig szakképzett felnott
feliigyelete alatt alljon,

° nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon,

. részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése
targyilagosan és sokoldaluan torténjék,

o egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az Ovodai ellatast, tovabba, hogy az

allami és teleptilési onkormanyzati fenntartasu nevelési-oktatasi intézményben egyhazi jogi személy
altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen részt,

° személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,

o a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fiiggéen, Kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes, vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a
gyermekeket terhelé koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy részletekben valoé fizetésére,



. a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztoeszkdzok),
berendezéseit (butorok, radid, magno....), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkordanak és
fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt
sajat kornyezete €s az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

6.1.2. A sajatos nevelési igényi gyermekeknek joga,
hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai,
konduktiv pedagégiai ellatasban részesiiljon attéol kezdddden, hogy igényjogosultsagat
megallapitottdk. A kiilonleges banasmoédnak megfeleld ellatast a szakértoi bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.
Az adott 6voda akkor jeldlheto ki SNI gyermek fogadasara, ellatasara, ha az alapito okirataban erre
felhatalmazasa van a fenntart6 részérdl, és rendelkezik a megfelelé személyi és targyi feltételekkel.

6.1.3. Jutalmazas elvei és formai
A gyermeket a téle elvarhatonél jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak szerint

jutalmazni kell.

Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast:

o a helyes magatartasi forma megerositése érdekében

o a kiemelkedo6 feladatvégzés alkalmaval

. onként vallalt feladat esetén

o onmagahoz mért kiemelkedo teljesitmény esetén

. udvarias, illemtudo viselkedés esetén, valamint az autizmus specifikus allapot
figyelembevételével

A jutalmazas formai:

. dicséret,

o Ametakommunikacid eszkozeit alkalmazzuk — simogatas, 6lbevétel, elismeré tekintet, stb.
. pozitiv kiemelés a csoport eldtt, stb.

o autizmus specifikus jutalmazasi formak kialakitasa, alkalmazasa

6.1.4. Fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast:

. helytelen magatartas,

. ha 6nmagdra ¢s tarsaira vesz€lyt jelent,

B csunya beszéd,

B durva viselkedés,

. az dvoda berendezéseinek, eszkozeinek rongalasa esetén,

. az 6voda dolgozodival szemben udvariatlan hangnem és viselked¢s.
. az autizmus specifikus allapot figyelembevételével

A fegyelmez6 intézkedések elvei:
e kovetkezetesség,
e rendszeresség,
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formét kell alkalmazni.

6.2. A gyermek jogainak érvényre juttatisa
A gyermekeket nevelé oévodapedagogusok felelések a csoportjukba jaré gyermekek jogainak
érvényesiiléséért a gyermek 6vodéba torténd belépésétol, onnan torténd kilépéséig, tehat a teljes



ovodaban t5ltott idében. Munkdjuk sordan eldsegitik a gyermeki jogok maradéktalan érvényre
jutasat. Munkajukat segitd pedagogiai asszisztensektol, dajkaktol és az 6voda mas alkalmazottaitol,
valamint a gyakorlaton 1év6 foiskolai hallgatoktdl megkovetelik a gyermeki jogok érvényre jutdsat
elosegité magatartasat.
Felelosek kiilondsen, a gyermek:
o személyiségének és emberi méltdésaganak, jogainak tiszteletben tartasaért és védelméért,
e a fizikai és lelki eroszakkal szembeni védelme biztositasaért, képességeinek,
érdeklodésének, adottsagaink megfeleld nevelésében, oktatiasban részesitésért,
e dllapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesitéséért,
pedagbgiai szakszolgalathoz fordulés segitéséért,
e személyiségi jogai, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo joga,
onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi €élethez és maganélethez valé joga 6voda
altali érvényre juttatasaért.

6.3. A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljarasrendje

e A gyermekekkel életkoruknak megfelelé szinten ismertetni kell ktelességeiket, mint
ovodapedagogusi elvarast, a teljes ovodai €let alatt, mindig az adott tevékenységhez
kapcsolva,

e ateljes ovodai €let alatt az elvarasoknak valé megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem
vagy hianyos teljesités esetén a gyermekeket fel kell szdlitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést adni,

e agyermek sziil6jét be kell vonni a jogkdveté magatartas begyakoroltatasaba, valamint
pozitiv emocionalis rahatas érvényesitése érdekében.

7. A sziil6 (torvényes képviseld) jogainak és kotelességeinek gyakorlasa

7.1. A sziilo jogai
¢ A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény 41.§ - a szerint
jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére,
: A sziilé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgia programjat,

szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A
hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabdl at kell adni a sziilének.

. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

. Ha a gyermek sziiloje ovodaztatasi tamogatasra jogosult, a gyermeknek egy Ovodai
nyitvatartasi napon legalabb hat 6rat az 6vodaban kell tartézkodnia.

. A tagintézmény igazgatoja koteles értesiteni a jegyzot, ha a gyermek dvodai elhelyezése
megsziinik. '

. 6. €letévét adott nevelési év augusztus 31-ig betdltd gyermek esetében a sziild
inditvanyozhatja a tankotelezettség kezdetének halasztasat januar 18-ig az Oktatasi Hivatalhoz
beadott kérelmével.

7.2. A sziil6 kotelességei
S Az ovoda az ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél
évenként irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell. 2
Ennek formdi: a gyermek megfigyelésének irasos 6sszegzése, sziiloi értekezlet, fogadora.



. Ha a gyermeket nevel6 ovodapedagégus a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, a tagintézmény igazgatoja tajékoztatja a sziilot a
kotelességekrol, tovabba a kitelességek nem megfelelo teljesitésébdl eredd kovetkezményekrol.

. Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, a
tagintézmény igazgatdja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a (4) bekezdésben
foglaltak alapjan a sziil6i egyet nem értést alatamaszt6 nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek
lakohelye szerint illetékes korméanyhivatalt.

' A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.
. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovoddba jarasat. A

kozoktatasi torvény 8. § (2) pontja értelmében: a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6é napjatol legaldbb napi négy oraban 6vodai
foglalkozason vesz részt. A sziilé — targyév aprilis 15-éig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
negyedik életévét betdlti, a kormanyrendeletben kijeldlt felmentést engedélyezo szerv, felmentheti
az Ovodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koériilményei, sajatos helyzete
indokolja. Kiilonos méltanylast érdemld esetekben ujabb kérelem alapjan, annak az évnek
augusztus 31. napjaig is kérhet6 felmentés, amelyben a gyermek otodik életévét betolti. Tartds
gyog.,ykeze]es alatt all6 gyermek esetében a kérelem aprilis 15. napja utan is benyujthato.

Nem szlinhet meg a gyermek ovodai nevelése a sziilo bejelentése, befizetési kotclezettseg
elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziilé6 masik 6vodaba kivanja vinni a
gyermekeét, az 0j Ovoda igazolasat meg kell kérni.

. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tole elvarhaté médon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabdlyainak elsajatitasat.

: Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és résziikre
az egyittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.
¢ Tartsa tiszteletben az Ovoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus,

valamint az & munkdjat segit6 alkalmazottak a nevel6i-oktatéi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek
szamitanak.

A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozason valo
részvételt, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére a nevel6testiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziild6 nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kételezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

7.3. A sziilo, torvényes képviseld koteles
? A kozoktatasi, koznevelési torvény eloirasai alapjan gyermeke kozosségbe valo
beilleszkedése érdekében is, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az
ovoda alkalmazottainak jogait,
. valamint a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabol kovetkezoleg is, hogy gyermekét
jogkdvetd magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a gyermek magatartdsaval nem sértheti masok
(tarsai, az 6voda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését. Mintat kell, hogy adjon tovabba a
gyermekeknek, a kulturalt magatartasaval, a kozosségi érintkezés szabalyainak betartasaval.
. Fél évente 15 napot igazolhat a sziild, évente 30 napot.

7.4. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa
Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket, szeressék
és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagit, tudjik kifejezni magukat, és legyenek képesek



alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék

gyermekeikben.

Példaul:

. ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az Ovodara, az ott dolgozo felnéttekre,

’ az 6voda dolgozdival kapesolatos esetleges problémakat a gyermek el6tt semmilyen
koriilmények kozott ne fedjék fel,

. ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap gyermekiiket érte is esetleg
sérelem,

. az Ovodapedagogus véleményét, mint szakemberét vegyék figyelembe, esetleges

fenntartasaikat négyszemkozti megbeszélésen tisztazzak.

Nkt 53, § (1) bekezdés
EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés

7.5. A nevelokkel valé kapcsolattartis, egyiittmikodés lehetéségei

A sziiloknek lehetoségiik van arra — és mi 6vodapedagdgusok is igényeljiik —, hogy az dévodaban
foly6 pedagodgiai munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel
segitsék el6 a kozos gondolkodast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb
modszer szerint neveljik, sziikség van igazi, valos egylittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az
tagintézmény vezet6jét, és velik kozosen probéaljdk megoldani a konkrét helyzetet. Az
egyiittmikodésre alkalmas forumok:

o sziiloi értekezletek,

. barkacs- és munkadélutanok,

v kozos rendezvények,

e fogadoorak (vezetdi, 6vonoi)

d az ovondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhiany mondatos informaicidcserén tial se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az 6vodapedagéogus figyelmét a
csoporttal valé foglalatossaga kizben hosszabb idore ne vonjak el, mert az eloidézheti baleset
kialakuldsat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

Gyermekiik fejlodésével. nevelésével kapcsolatban informéciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
ovodapedagogusaitdl vagy az ovodavezetdtdl kérjenek, a pedagogiai asszisztensek és dajkdk nem
illetékesek.

Komolyabb probléma, ellentét, esetleges konfliktus esetén elsésorban az illetékes ovodapedagdgust
keressék, ha sikertelen a megbeszélés, tdjékoztassik a tagintézményvezet6t, majd kdzdsen probaljak
meg megoldani a konkrét helyzetet. (Panaszkezelési szabdlyzat a mellékletben). Az dvoda
helyiségeinek (csoportszobainak, mosdoinak, konyhajanak) ¢és udvaranak a sziilok altali
hasznélatanak rendjét az ANTSZ eldirasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfeleloen alakitjuk
ki. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas! A sziilok és
dolgozok mutassanak pozitiv kovetend6 példat a gyermekek szamara, az 6voda és kornyezetének
tisztasaganak megorzésében.



7.6. A tagintézmény alapitvinya (Az értelmi fogyatékos gyermekek oktatasaért, neveléséért
Alapitvany)
Az alapitvany célja a tagintézmény neveltjeinek tamogatasa, az dvodas kori gyerekek szamara
programok szervezése. Rendezvényeink bevétele az alapitvany szamlajara keriil.
Kérjiik, hogy amennyiben médjukban all tamogassék az autista csoportot felajanlasaikkal.
Addszam: 18662656-1-13
Bankszamlaszam: OTP BANK 11742087-20056113

8. Az 6vodai élet rendjével kapcsolatos rendelkezések

8.1. Az d6vodai ellatas igénybevételének rendje

A Nemzeti koznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy, az 6voda
a gyermek haroméves koratol a tankdotelezettség kezdetéig nevel intézmény.

Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

- Elsésorban a harmadik életév betoltésétol az iskolaérettség eléréséig, maximum hétéves
koraig,

. a gyermek a tagintézménybe irdnyitotta a szakértdi bizottsag

o a gyermek az 6évodai jogviszonyon alapulé jogait az elsé nevelési év megkezdésétol
gyakorolhatja (szeptember 1-t6l), valamint a kijel6lés datumatol

° amennyiben a gyermek megbizhatéan agy- és szobatiszta, autizmus esetén a toilette-
tréning segitségével,

o a gyermek tudja hasznalni a kanalat és a poharat, illetve az evés-tréning segitségével,

. amikor a gyermek a kotelezo védooltasait megkapta és errdl védonoi igazolast tud a sziilo

bemutatni az 6vodapedagbgusnak, illetve a Sziildi nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol
nyomtatvany kitoltésével és alairasaval tanusitja a fertézésmentes kornyezetet.

8.2. Az dvodai ellatas igénybevételének feltételei:
3 A tagintézményiink felveheti azt a gyermeket, akit a Pest Varmegyei Szakszolgalat
Budapesti Tagintézménye (Budapest, Dohany u. 54.) szakértéi véleményében kijelol, ezt kovetden
a gyermekek felvétele folyamatos.
o A sziilok szamara a barkacs- ¢és munkadélutinok soran lehetéséget biztositunk az
intézmény megtekintésére és a felmeriilé kérdések megvalaszolasara.
° A beiratkozas a sziilo személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa (a
hazirend atadasa) utan a gyermek adatait rogzitjik.
. A beiratkozas folyamatos, a sziikséges dokumentumok kitdltésével valik érvényessé. Az
adatok igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazolé dokumentumokat be
kell mutatni.

8.3. Az elhelyezés megsziinése
Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, a sziilo éltal bejelentett naptol (Nkt. 91. § (4)).

Megszlinik az 6vodai elhelyezés:

° amennyiben az sziilé kezdeményezésére a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel
napjan,
o a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol valo

kimaradasara,
o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.



9. A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

9.1. A sziilo alkalmazkodisa az 6vodai életrendhez

o A gyermek egészséges életmodjanak, szokasrendjének kialakitisa érdekében kérjik,
lehetoleg 8.30-ig érjenek be az dvodai csoportba. A sziild a gyermekét barmikor elviheti, de ha az
6vodai tevékenységek zavarasa nélkiil szeretné megtenni, ugy legcélszertibb a 12.45 — 13.00 ora
kozotti vagy 15.00 utani idépont. A gyermekek biztonsaga érdekében a kapukat zarva tartjuk 09:00-
12:30 és 13:30-15:00 ora kozott.

. A gyermeket 17.00 o6raig haza kell vinni, akadalyoztatas esetén értesiteni kell az ovodat.
Ha a sziilld vagy megbizottja az Ovoda zarasaig (17 ora) nem jelenik meg a gyermekért, az
ovodapedagogusnak a mindenkori torvénynek megfeleloen kell eljarni. Az évoda zaras idejét
meghaladé (fél 6ra) késés esetén az ovodapedagogus koteles a Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni.
Délutani zaras utdn, el6fordulé késések (3 alkalom) esetén koteles az oOvodapedagogus
jegyzokonyvet felvenni, és azt a tagintézményvezetd tovabbitja a kormanyhivatal felé. Amennyiben
a sziilé nem tudja, vagy nem akarja sziiloi kotelességeit teljesiteni, akkor az dvodanak torvény altal
eloirt kotelessége jelezni a jegyzo, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

° A gyermekek szamara tervezett tevékenységeket 08.00 — 12.00 ora kozott szervezzilk,
utdna nem kotelesek az 6vodaban tartozkodni.
° A sziil6 utcai cipdvel nem léphet a csoportszobédba és a mosdoba! A talalokonyhakra valo

belépés tilos, illetve babakocsi az épiiletekbe nem tolhat6 be!

9.2. A gyermek étkeztetése az 6vodaban

. Napi haromszori étkezést biztositunk: tizorai, ebéd, uzsonna. A tizérai nem helyettesiti a
reggelit, ezért a koran jovo gyermekeknek érdemes otthon reggelit adni.
° A tobbi gyerekkel szemben nem etikus és az Ovoda tisztan tartasat is zavarja, ha a gyermek

az Ovoda teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert fogyaszt, nassol (csokoladé, sosrud, stb.) kérjik,
tartsak ezt tiszteletben! A szelektiv evés autizmus esetén az allapottal jaro tlinet, melyet figyelembe
vesziink.

. Nem az 6évoda konyhajarol szarmazo, sziilo altal behozott élelmiszer, étel (pl.: sziiletésnapi
torta, siitemény) eredetét a sziilé szamlaval koteles igazolni. Idegen eredetii élelmiszer a gyerekek
részére nem adhato ki.

o A le nem mondott ebéd hazavitelére — a Jarasi Népegészségiigyi Intézet alapjan- nincs mod.
o Az 0nall6 étkezés az Ovodaba lépés feltétele, a kulturalt étkezési szokasok
megszilarditasaban koszonettel fogadjuk a Sziilok kozremiikodését, autizmus esetén ennek tanitasa
fontos 1épés.

Az étkezési dijjal kapesolatos szabalyok

o Az étkezési dij Gsszege tartalmazza a tizorait, ebédet és uzsonnat.

o A sziilo kotelessége, hogy gyermeke étkezési téritési dijat befizesse.

o A gyermekek sziilei az intézményben, az igénybe vett étkezésért az 6voda fenntartdja éltal
meghatarozott szabalyok szerint téritési dijat fizetnek.

° Az étkezési téritési dijat havonta csekkel vagy atutalassal egyenlitheti ki.

. Az igénybe nem vett, étkezésre befizetett Gsszegeket, a bejelentést kivetd masodik naptol

kezdodben be kell szamitani a kovetkezd befizetés Osszegébe. Hianyzds esetén az étkezés
lemondhat6, minden nap 9 ordig telefonon a kdvetkez6 napra. A teljes hét lemonddsa a megel6z6
hét péntekén 9 oraig torténhet.



B A gyermek hidnyzdsa esetén a 100%-os téritési dijkedvezményben részesiiléknek is
kotelességiik lemondani az étkezést.

o Betegségbdl visszatérd gyermek étkezését el6z6 nap 9 6raig lehet igényelni.
o Fizetési elmaradas esetén fizetési felszolitast kiildiink.
B A felszolitas ellenére a kotelezett nem teljesiti a fizetési kotelezettségét, akkor az

intézmény intézkedik a tartozas adok modjara torténd végrehajtasa irant.

Etkezési kedvezmények jogszabaly alapjan®:

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

. tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

. olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €I, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at, vagy
. nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez a kivetkezé nyilatkozatot kéri az 6voda:

A személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakelltasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrél szolo 328/2011. (X11.29.) Korm.
rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

Almiskert Ovoda:
Ko6zponti telefonszam: 26-385-893
Molnar Gergelyné: 30-326-0978

9.3. A gyermekek tivolmaradasinak, mulasztisianak igazolasira vonatkozé rendelkezések
. A gyermekek hidnyzasat elore be kell jelenteni a csoportos 6vodapedagégusnak az
wSziildi nyilatkozat és igazolds™ formanyomtatvanyon. Ha ez nem lehetséges, akkor a hidnyzés elsé
napjan az ovodai telefonszdmok egyikén be kell jelenteni, jelezni kell tovabba a hianyzas varhato
id6tartamat is. A hidnyzast 9 oraig kérjiik bejelenteni.

o A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

e a szill6 elézetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el
az 6vodaba, utdlag errdl igazolast ny1jt be

. a gyermek beteg volt, és az orvos altal kiallitott orvosi igazoldst nyujt be (az orvosi
igazolason szerepelnie kell. hogy mettél meddig volt beteg és mikortél mehet kozosségbe)

. a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

. Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

. Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy

nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnél tobbet mulaszt, a tagintézmény vezetdje, — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat — ¢és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti 0vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

. Az értesitést kbvetden a gyermekjoléti szolgélat és az Gvoda, haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodéba
jarasaval és érdekeit szolgalé feladatokat.



. Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, a tagintézmény vezetdje a
mulasztasrdl tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, ha pedig eléri a husz nevelési napot,
ugy értesiti az illetékes gyamhatdosagot.

o Fél évente 15, évente, pedig 30 napot igazolhat a sziilo.
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2015. évi LXIIL. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
10. Védo, ovo eloirasok

. amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo tartézkodas soran be kell tartaniuk,
o amelyeket az dvodapedagégusoknak és a neveld munkat segité alkalmazottaknak be kell
tartaniuk.

10.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirdasok

° étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

B étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

. sajat torolkozo hasznalata,

o a WC rendeltetésszerii hasznalata,

. étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

. szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,
o ebéd utani agyon pihenés, alvas,

o friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

° cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott,

o a csoportszobéba valtocipdben 1éphet be.

10.2. A gyermek testi épsége, biztonsaga érdekében betartandé 6vodai eldiriasok

Belsé tér:

o Az Ovodaba érkezéskor a sziild6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovodapedagoégusnak, gyogypedagogiai asszisztensnek, egyébként a kaputol elengedett gyermekért
felel6sséget nem tudunk vallalni, mivel az 6vodapedagdgus nem is tud a gyermek megérkezésérol.

o Az intézménybdl vald tavozaskor, sziild és gyermek kozosen koszonjenek el az
ovodapedagogustol.

. A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, dolgot, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon, gyogyszer, stb.).

. Gyogyszer, illetve gyogyhatasi készitmény nem hozhat6 az 6vodaba, mivel kizarolag
egészséges gyermeket fogadhatunk. Ez alol a kronikus betegségben (asztma, lazgorcs, stb.)
szenvedo gyermek jelent kivételt, abban az esetben, ha ezt az 6vodapedagdgus felé az orvosi
szakvélemény masolatanak leadasaval jelezték.

. Az épiilet folyosoin kulturélt kzlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a sziiloktol
1s.

o Az ebéd utan hazamend gyermekekre, a sziiloknek a folyoson, bejarati ajté elott lehet
varakozni.

o A gyermek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még abban
az esetben is, ha a sziil6 vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

° A csoportszobaban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek megteremtése
érdekében az asztalok kozott nem szabad futkarozni, kerget6zni.

. A gyermek tarsat vagy tarsai jaték nem zavarhatja, tarsai testi épségét nem

veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.



. Alvasidében a gyermekek csak az dvodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatjak
maguknal.

. A tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
haszndlni. Kiilonosen fontos a vizuélis eszkézokkel kapcsolatos szokdsok betartdsa (pl. ollo,
ceruzak, ragaszto, stb.)

Kiilsé tér:

. Az 6voda kapuinak napkozbeni zarasanak rendje a kapun, mindenki szémara jol lathato
helyen olvashato

. A gyermekek nagymozgdsos jatéka (labdazas, fogocska) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélyiilt jatékat.

B A sziild az udvari élethez az évszaknak és iddjarasnak megfelelé, a gyermek szabad
mozgdsat nem akadalyozo ruhazatot kell, hogy biztositson.

. A rajz, mintazas, kézimunka tere az erre a célra kijel6lt udvari asztal. Az eszkozoket a
gyermekek kizarolag iilve, rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

o Aszfaltkrétaval csak a kijel6lt helyen rajzolunk.

° Az ligyességi jatékokat (ugroiskola, ugrokotél, gumiszalag) a futétértél félreesd, az
Ovodapedagogus dltal kijelolt helyen jatszhatjak.

. A maszoka alatt — hasznalat kozben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem szabad.

o A cstiszdak csiszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kévetkezé gyermek akkor
kezdheti meg a cstszast, ha az elétte levd mar lecstszott.

o A kertészkedéskor hasznalhato eszkozoket (gereblye, seprii, locsold) a gyermekek csak
felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

B Kérjiik, a sziiloket (hozzatartozokat), hogy a gyermekek udvari tartézkodasa alatt ne

zavarjadk meg Oket, keritésen keresztiili beszélgetésekkel. A gyermekek a keritésen keresztiil nem
fogadhatnak el semmit, az 6vodapedagdgusok altal ismeretlen személyekkel nem beszélgethetnek,
nem adhatnak informaciokat. Minden ilyen esetben a gyermekeket elkiildjiik a keritéstol!

Az 6vo-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozo
eloirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az elsé, 6vodaban t5ltott naptol kezdve folyamatosan (az életkori sajatossagoknak
megfeleléen), a belsé szabélyzat alapjan ismertetjiik, a csoportnapléban dokumentaljuk. A belsé
szabalyzatot évente aktualizaljuk.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok, nagyobb testvérek

nem vehetik igénybe a jatszéeszkozoket és az udvart. Mmmmm
megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

A gyermekek altal bevitt jatékokra, eszkozokre vonatkozo szabalyok

A gyermek ovodapedagégusai — szem elott tartva a gyermekek érdekeit — korlatozhatjak, feltételhez
kothetik, illetve adott esetben meg is tilthatjak az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges targyak
bevitelét. Az évodapedagogus errdl sajat hataskdrben donthet. Amennyiben az eldirt szabalyozast a
sziil6 ¢és a gyermek nem tartja be, a keletkezett karért az 6voda felelésséget nem vallal (Nkt. 25. § 3.
bekezdés).

° A gyermekek az ovodapedagogus engedélyével vihetnek be a csoportba jatékot, elére
kijelolt, meghatarozott napokon, ezek csak olyan jatékszerek lehetnek, amelyek nem veszélyeztetik
a gyermek ¢és tarsai testi épségét.



B Nem vihetd be olyan jaték, eszkoz, amely félelmet, undort kelt vagy oly mértékben elvonja
a csoport figyelmét az ovodai jatéktevékenységtol, hogy ez altal veszélyezteti az egészséges
személyiség fejlodést.

o Az évodapedagdgus a veszélyesnek tartott jatékot, eszkozt elveszi és délutan a sziilonek
adja at.
° Az otthonrdl behozott kerékparokat, rollereket, szankokat a kijelolt helyen kell tarolni,

azonban feleldsséget nem vallalunk érte.

A gyermek ruhazata az 6vodaban

° A gyermek akkor apolt, ha haja, ruhaja tiszta, gondozott, illetve a kérme tiszta és megfelel6
méretiire le van vagva. Ha ez nem valosul meg, az veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését.
Erre felhivjuk a sziilo figyelmét, s ha nem torténik véltozds, abban az esetben jelezziik a
gyermekjoléti szolgalatnak.

° Hosszu haju lanyok Osszefogott frizuraval érkezzenek az dvodaba, hajkefe, pot hajgumi és
hajcsat legyen a polcukon.
. A szobai, udvari valtéruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki.

Nem célszerli a szoros, esetleg kinott ruhazat. Keriilend6é a miiszalas, illetve a tal merev anyagi
farmerdltozet. Célszer(i a papucs, mamusz mell6zése, mivel ezek balesetveszélyesek és tartos
viseletiik kérositja a labboltozat fejlodését.

B Az 6ltozék, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjik, ez megkonnyiti a gyermek 6vodai
életét és az esetleges elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhdkat, cipoket a kijelolt helyen, az
oltoz6ben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

o A ruhas zsikban mindig legyen megfelel6 mennyiségii (az adott évszaknak megfelel6)
potruha (fehérnemi, zokni, polo). A sziilé kotelessége megfeleld mennyiségli és méreti
valtéruharél gondoskodni.

. Ekszerekért nem vallalunk felelosséget, a fiilbevalok, nyaklancok és karkotok
balesetveszélyesek lehetnek.

Egyéb az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

. A vezetd szabalyozza az dvoda épiiletében valo tartézkodast, amely eldiras a szervezeti és
miikodési szabdlyzatban talalhaté meg.

B Az 6voda kapujat érkezés és tavozas utan minden esetben riglivel be kell zarni.

. A befogadd 6voda vezetdjének intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérol: a

vezet6i engedély kérése utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, illetve azzal osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az o6voda
hirdetétablajara.

. Az oOvoda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntarté engedélye alapjan,
amennyiben az alapito okiratban a hasznositas, mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld
szabdlyozas ¢és a feltételek kialakitasaval, lehetoség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositasara.

. Fontos ¢és betartandé eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kotddo szervezet nem miikodhet, tovabba amig az ovoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

o Az 6voda teriiletén nincs az eloirasoknak megfeleld. a dohanyzéasra kijelélhetd, erre
alkalmas helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az 6voda
tertiletén az alkohol- és drogfogyasztas.

. Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvényen.



° A tiiz- és bombariad6 esetén sziikséges teenddk felsoroldsat az intézmény szervezeti és
mukdodési szabalyzata tartalmazza.

. Megbotrankoztatd viselkedés (pl. alkoholos allapot) esetén az Ovoda dolgozoi
felszolithatjak a helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

° A sziil6 minden nevelési ¢év elején, nyilatkozat kitdltésével rendelkezik arrél, hogy az
ovodabal ki viheti haza gyermekét.

. Ha az ovodapedagogus megitélése szerint, a gyermekért érkezo felnétt nem cselekvoképes
(alkohol, vagy drog befolyasoltsaga alatt all), nem adhaté ki a gyermek. Ebben az esetben a masik
sziilot, vagy meghatalmazott felnottet kell értesiteni. Ha ez tébbszor elofordul, jelezni kell a
gyermekvédelemnek.

o 14 éves kor alatti testvérnek nem adhato ki a gyermek, sziil6i engedéllyel sem.

. Vilas esetén kizarolag birdsagi, vagy gyamhatosagi hatarozat alapjan tagadhatjuk meg a
sziilonek gyermeke kiadasat.



11. Zaro rendelkezések

11.1. A hazirend modositasa

Az elfogaddas modja: a Hazirendet a tagintézmény igazgaté késziti el, a nevelOtestiilet dont
elfogadasarol, a Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Nkt. 85. § (1) A fenntartonak, a mikdodtetonek, egyetértési joga van a koznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartora, a
miikddtetore tobbletkotelezettség, illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitasara harmine
nap all rendelkezésre.

Feliilvizsgalata: évente.

A modositds lehetséges indokai: jogszabélyi valtozasok, nevelbtestiileti hatarozatok, Sziiloi
Szervezett javaslatai.

11.2. A hazirend nyilvanossdaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a Hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyét a gyermekét
beiratni kivano sziil6 kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleten torténik, majd a megismerhetoség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.



12.2. Elfogadé hatirozat

A Nkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Chazar Andras Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium,
Fejleszté  Nevelést-Oktatast Végzo Iskola Barczi Gusztav Tagintézményének Tahitotfalui
Telephelye-Ovoda Sziiloi Szervezete nevében kijelentem, hogy a tagintézmény hézirendjének
tartalmat megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Tahitétfalu, 2025.09.01.
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